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КООРДИНАЦИОНА КОМИСИЈА ЗА ИНСПЕКЦИЈСКИ НАДЗОР 

Радна групе за разматрање могућности побољшања статуса инспектора 

 

 

 

ПРЕДМЕТ: Предлог хитних мера за унапређење статуса инспектора 

 

Поштовани,  

Дана, 30.01.2025. године на седници Радне група за разматрање могућности  

побољшања статуса инспектора коју је основала Координациона комисија при 

Министарству државне управе и локалне самоуправе договорено је да МИНС изради 

предлог хитних мера за унапређење статуса и положаја инспектора Србије. 

Хитне мере су дефинисане посебно за републичке инспекторе и инспекторе са 

локала и покрајине. 

Молимо Вас да се овај предлог хитно проследи осталим члановима радне групе, 

како би МДУЛС могао да са предлозима што пре изађе пред највише државне органе, 

имајући у виду да је недавно на адресе тих органа упућено и писмо МИНС-а са захтевом 

за хитно решавање статуса инспектора. 

 

Предлог мера: 

 

РЕПУБЛИЧКИ ИНСПЕКТОРИ 

1. Прописати посебни инспекцијски додатак на плату (корективни коефицијент): 

a) Увођење посебног додатка на плату за обављање послова инспекцијског 

надзора - сви инспектори  - 20%; 

b) Инспектори који врше теренске надзоре, надзоре под отежаним условима и 

повећаним ризицима рада - 30%; 

2. Награда за ванредне резултате у раду инспектора - 10%; 

3. Додатно увећање за руководиоце у инспекцијама 

Групе 2%, Одсека 4%, Одељења 6%, Сектора 8%, Органа у саставу инспектората 10% ; 

4. Изменом Уредбе  о разврставању радних места и мерилима за опис радних места 

дрћавних службеника("Сл. Гласник РС", бр. 117/2005, 108/2008, 109/2009, 95/2010, 

117/2012, 84/2014, 132/2014, 28/2015, 102/2015, 113/2015, 16/2018, 2/2019, 4/2019, 

26/2019, 42/2019, 56/2021 и 63/2024) дозвољену квоту за звање вишег саветника у 

инспекцијама повећати на 20%; 



5. Изменама систематизација превести све инспекторе који задовољавају услове         

(5. година радног искуства) у звање самосталног саветника; 

6. Све инспекторе који раде дуже од две године у радном статусу на одређено  по 

хитном поступку примити у стални радни однос. 

 

ИНСПЕКТОРИ ЈЛС И АП 

1. Изменом Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата именованих и 

постављених лица и запослених у државним органима ("Сл. гласник РС", бр. 44/2008 – 

пречишћен текст, 2/2012, 113/2017 – др.закон, 23/2018, 95/2018 – др.закон, 86/2019 – др. закон, 157/2020 

– др.закон и 123/2021 – др. закон) 

a) Израз „коефицијент се увећава ДО 20%, заменити изразом КОЕФИЦИЈЕНТ 

СЕ УВЕЋАВА 20%  

b) Додати став: Инспектори који врше теренске надзоре, надзоре под отежаним 

условима и повећаним ризицима рада – 30% ; 

2. Награда за ванредне резултате у раду инспектора 10% ; 

3. Уредбом по угледу на решење за републичке инспекције, изузети инсепекције из 

ограничења звања самосталног саветника (20%) ; 

4. Исправити грешку у Уредби по питању шефова који раде и инспекцијски надзор- 

највеће увећање може бити 40%.  

 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

 

Посматрајући период од 2018-2021. године када је било малих помака и покушаја 

решавања овог великог проблема, материјални положај инспектора остао је и даље на 

потпуно незадовољавајућем нивоу. 

Стање у инспекторској заједници постаје напето, нарочито ових дана када су сведоци 

чињенице да се награђују они који се побуне, док инспектори, који су у разговорима са 

Владом и Министарством увек наступали кооперативно и у најбољој вери, остају по 

страни.  

Инспектори су увек ту први у свакој борби, почев од спровођења мера против сузбијања 

ширења корона вируса 2020. и 2021. године, борбе против сиве економије, дивље градње 

до најновијих дешавања са просветном инспекцијом.  

Да би се боље направила паралела између рада инспектора и осталих државних 

службеника у прилогу се налази табеларни приказ и опис послова. 

 

 

 



Р. бр.  Обележје посла  Послови које обављају 

државни службеници и 

службеници аутономне 

покрајине и јединице 

локалне самоуправе у 

општем смислу  

Послови које обављају 

инспектори, односно  

инспекцијски послови  

1.   Обим и 

разноврсност 

прописа који се 

примењују у  

поступању  

Мањи или умерен обим и 

мања или умерена 

разноврсност (посебан 

закон и подзаконски 

прописи донети на 

основу тог закона, Закон 

о општем управном 

поступку)  

Велики обим и велика 

разноврсност (посебни закони и 

подзаконски прописи, Закон о 

инспекцијском надзору, Закон о 

општем управном поступку, 

Закон о прекршајима и други 

казнени закони, закони којима 

се уређује привредно  

пословање)  

2.   Процена ризика  По правилу, није део 

посла  

Саставни део посла  

3.   Рад на терену  По  правилу,  посао  се  

обавља у канцеларији   

Посао обухвата рад на терену 

(теренски инспекцијски надзор), 

који се често спроводи у  

неадекватним условима  

4.   Покретање поступка  Захтевом  странке  -  

преовлађујуће  

По  службеној  дужности  -  

преовлађујуће  

5.   Карактер поступка  У интересу странке  Није у интересу странке  

6.   Сврха поступка  Остваривање, односно 

признавање права 

решењем  

Заштита јавног интереса кроз 

налагање обавеза изрицањем 

управних мера (записнички и 

решењем)  

7.   Казнени поступци  По правилу, посао не 

обухвата иницирање  

казнених поступака  

Посао  обухвата  иницирање 

казнених поступака.  

Инспектор има сва права која 

има и јавни тужилац као странка 

у прекршајном поступку, осим 

оних која припадају јавном 

тужиоцу, као државном органу.  

8.   Извршење решења  По правилу, нема 

управног (принудног) 

 извршења решења  

По правилу, спроводи се управно  

(принудно) извршења решења  

9.   Самосталност у раду  Припада као овлашћеном 

службеном лицу  

Појачана самосталност у раду - 

припада као овлашћеном 

службеном лицу са посебним 

овлашћењима, обавезама и  

одговорностима  



10.  Притисци  и  други  

недозвољени утицаји  

  

Нису чести (по правилу)  Чести (по правилу)  

 

На основу свега горе наведеног, а посебно ценећи алармантно стање у 

инспекцијским службама, где је старосни просек инспектора 59 година, који убрзо 

одлазе у пензију, где је велика незаинтересованост младих образованих људи за рад у 

инспекцијама где је почетна плата инспектора у звању саветника 78.000, 00 динара, 

неопходно је хитно да се предузму мере у циљу побољшања статуса инспектора, а потом 

и кораци који ће довести до системског решења положаја инспекција које ће се постићи 

изменама Закона о инспекцијском надзору, али и посебних закона, као и доношењем 

посебног Закона о инспекцијкој служби, а у циљу побољша статуса, услова рада и 

материјалног положаја инспектора.  

 

      Председник 

 Драгоман Пауновић 


